es relations humaines sont un levi
de performance en entreprise.

Mon intervention permet de:

Renforcer la qualité des échanges.

Sécuriser et fluidifier les relations de

travail.

Soutenir I'engagement et l'efficacité
collective.

Transtormer les tensions en levier
d'évolution.

[interviens en prévention ou lors de périodes
de changement, d= tension ou de fragilisation,
pour soutenir le fonctionnement global de
entreprise.

Jinterviens a tous les niveaux de I'organisation.
1- Dirigeants / Chefs dentreprise

- Déploiement d'une nouvelle stratégi

changement structurant.

+ Besoin de sécuriser la communication et I'adhésion
des equipes.

+ Préserver un climat de travail sain et durable.

2- Managers

+ Renforcer la posture managériale et la
communication,
i ¢volution de réle ou situation

ion et le cadre de travail.
3- Collaborateurs / Equipes

+ Restaurer ou renforcer un climat de travail serein.
+ Fluidifier la communication entre éguipes ou
services.

+ Apaiser des tensions recurrentes.

+ Redynamiser 'engagement et la reconnaissance.

Jintervie alement en écoles (notamment écoles
commerce) pour former les futurs managers et
dirigeants a la communication, aux comportements
et a la coopération.

HORIZON
ENTREPRISE

Coach et consultante entreprise




Un accompagnement sur mesure,
fondé sur votre réalité, pour
renforcer communication,
cohésion et dynamique
collective.

Prévention
s Ateliers desensibilisationetde |
» Renforcement des competences relationnelles
et de la dynamique collective.
Accompagnement ciblé:

communication, posture et coopera

Sur mesure

dans mes accompagnements
el sur mesur u A% Er

H

: : aux réalités
Je combine coaching, aux réalités

accompagnement et sensibilisation pour

agir au bon niveau, au bon moment. )
Une intervention pragmatigue, orienteg

solutions et résultats concrets.




